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REGIONE SICILIA

Azienda Ospedaliera

i Rilieve Nazonale e di Aftq Speciulizzazione

“GARIBALDI”
Catania

DELIBERAZIONE N. G &1 del

2.8 LU6, 2000

Oggetto: Indizione selezione pubblica per Iattribuzione di un incarico libcro professionalc di
Tecnico di Neurofisiopatologia per ’esecuzione di EEG.

Proposta N° % 73 gel {2104 [0d¢0

STRUTTURA PROPONENTE
(SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE)

['tstruttore Il Responsabi;e del Procedimento Ii CapafSet

|
—
Registrazione Contabile
Budget Anno Conto Importo Aut.
Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
{dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesi n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, dott. /\//.COZO XOWO ha adottato la seguente deliberazione
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11 Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

Premesso che, nell’ambito dell’approfondimento delle malattie neurologiche in eta neonatale
¢ pediatrica, ambito molto vasto che si articola con vari specialisti € con ausili tecnologici, nel
Dipartimento Materno Infantile & disponibile un’apparecchiatura Elettroencefalografo di ultima
gencrazione, per potere eseguire EEG metodiche diagnostiche per I’approfondimento delle malattie
neurologiche in ctd neonatale, che serve n. 4 UU.OQ. che lavorano nell’ambito del D.MLL. e cioé
Neonatologia — Terapia Intensiva Neonatale — Pediatria — Rianimazione Pediatrica — Pronto
Soccorso Pediatrico, con “osservazione breve”, del P.O. Garibaldi Nesima;

Che, secondo quanto disposto dal D.M.S. n. 183 del 15/03/1995, gli EEG devono essere
eseguiti solamente dal Tecnico di Neurofisiopatologia che svolge la sua attivita nell’ambito della
diagnosi delle patologic del sistema nervoso, applicando direttamente, su prescrizione medica, le
metodiche diagnostiche specifiche in campo neurologico (Elettroencefalografia, poligrafia,

potenziali cvocati), profilo non contemplato nella dotazione organica aziendale vigente:

Accertato che questa Azienda al fine di reperire la professionalita richiesta, ha gia proceduto
ad indire un avviso interno, pubblicato all’Albo dell” Azienda e sulla sezione intranet del sito
Aziendale in data 07/07/2020;

Preso atto che, alla data di scadenza prevista dal suddetto avviso e cio¢ 17/07/2020, non ¢
pervenuta alcuna istanza di partecipazione da parte di dipendenti interessati;

Vista la nota prot. n.5013/RU del 09/07/2020 a firma del Dircttore dell’U.0.C. di
Neonatologia e dei Responsabili dell’U.0.C. di Pediatria e Rianimazione Pediatrica. con in calce il
visto favorevole del Direttore Sanitario, con la quale per le motivazioni nella stessa esplicitate
chiedono che al finc di ripristinare Pattivita di esecuzionc di EEG, venga conferilo un incarico

professionale di Tecnico di Neurofisiopatologia;



Tetto I’art. 7 comma 6 del D. Leg.vo n. 165/01 e suce. mod. ed integrazioni secondo il quale
per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche
possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o
coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata spccializzazione anche
universitaria, o prescindendo dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di
stipulazione di contratti di collaborazione per attivita che debbano essere svolte da professionisti
iscritti in ordini o albi, in presenza dei presupposti di legittimita previsti dallo stesso articolo;

Che la sopracitata normativa, precisamente, prevede che : 1) 'oggetto della prestazione deve
corrispondere alle competenze attribuite dall’ordinamento all’amministrazionc conferente, ad
obiettivi e progetti specilici ¢ determinati e deve risultare coerente con le esigenze di funzionalita
del’amministrazione conferente; 2) I’amministrazione deve avere preliminarmente accertato
I'impossibilitd oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili 4l suo interno; 3) la prestazione
deve essere di natura temporanea e altamente gualificata, 4) devono essere preventivamente
determinati durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione di natura occasionalc;

Ritenuto prendere atto di quanto sopra e, al fine di reperire 1’unitd mancante procedere
all’esperimento di idonea procedura selettiva e comparativa di professionalita esterna, in possesso di
specifica e comprovata competenza cd esperienza in materia al fine del conferimento di un

incarico professionale di Tecnico di Neurofisiopatologia;

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla
normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.

190/2012

Propone
Per le motivazioni desctitte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportatc ¢

trascritte:
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Procederc all'indizione di selezione pubblica, con valutazione comparativa dcl curriculum

formativo-professionale e colloquio, per la formulazione di graduatoria finalizzata all’assegnazione
di incarico libero-professionale di Tecnico di Neurofisiopatologia per I'csecuzione di esami di
elettroencefalografia (EEG);

Fissare in giorni 15 decorrenti dalla data di pubblicazione sul sito Internet deil’ Azienda, il
termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezionc di che trattasi;

Dare atto che la predetta attivitd quale Tecmico di Neurofisiopatologia, verrd svolta
nell’ambito del D.M.L., con un impegno orario di almeno 24 ore settimanali, per una durata di mesi
sei, prevedendo per 1'attivita di che trattasi un compenso semestrale lordo part ad Euro 10.000,00;

Approvare I’unito schema di avviso pubblico, di cui all’allegato n. 1, facente parte integrante
della presente delibera e disporre che lo stesso venga integralmente pubblicato sul sito internct
dell’ Azienda;

Fissare in giorni 15 decorrenti dalla data di pubblicazione sul sito Intcrnet dell’Azienda, il
termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione di che trattasi;

ALLEGATO : Bando ( parte integrante ).

Il Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane
(Dott.ssa kgetana Bonanno)
LA,
TR

IL DIRETTORE GENERALFE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata ¢ trascritla, quale

parte integrante e sostanziale del presentc provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimitd ¢ di conformita alla normativa disciplinante la

materia espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;



Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale
DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della
struttura proponente e, pertanto,

*» Disporre di procedere all’indizione di selezione pubblica, con valutazione comparativa del
curriculum  formativo-professionale ¢ colloquio, per la formulazione di graduatoria
finalizzata  all’asscgnazione di  incarico libero-professionale di  Tecnico  di
Neurofisiopatologia per I’esecuzione di esami di elettroencefalografia (EEG);

s Dare atto che la predetta attivita quale Tecnico di Neurofisiopatologia, verrd svolla
nell’ambite del D.M.L., con un impegno orario di almeno 24 orc seltimanali, per una durata
di mesi sei, prevedendo per 1attivita di che (rattasi un compenso semestrale lordo pari ad
Euro 10.000,00;

* Approvare |’unito schema di avviso pubblico, di cui all’allegato n. 1, facente parte integrantc
della presente delibera e disporre che lo stesso venga integralmente pubblicato sul sito
internct dell’ Azienda;

» Fissare in giorni !5 dccorrenti dalla data di pubblicazione sul sito Internet dell’ Azienda, il
termine per la presentazionc delle domande di partecipazione alla selezione di che trattasi;

* Munire la presente della clausola di immediata esecuzione stante I’urgenza di procedere alla

formulazione dclla relativa graduatoria.

Il Direttore Ammigistrativo

(do¥t. Fabrizio De Nicoja)

11 Segretario

Mreols Ropdo

AT




Copia della presente deliberazione & stata pubblicata allAlbo dellAzienda il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo della Azienda dal

al - @i sensi dell'art. 65 L.R. n. 2593, cosi come sostituito dallart. 53 LR. n.

3093 - e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

I Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

& immediatamente
Q perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
O a seguito del controllo preventivo effettuato dallAssessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




ALLEGATO N. 1

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVQ NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE GARIBALDI -

CATANIA

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA
FINALIZZATA ALL‘ASSEGNAZIONE DI TINCARICC LIBERO PROFESSIONALE A TECNICO DI
NEUROFISIOPATOLOGIA DA IMPIEGARE PRESSO IL DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE DEL
P.0O. GARIBALDI NESIMA PER L'ESECUZIONE DI ESAMI EEG.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il Decretc Legisiative n. 165/01 e ss.mm.iZl;
Visto il D.P.R. 28/.2/200, n.445 ™ Testc unico delle disposizioni Legislative e
regolamentari in materia di%é cumentaziope amministrativa;

éﬁ i d

Yigta la deliberazione n. el 2 ﬂ ll'ﬁ 2&20

RENDE NOTG

E’ indetta selezions pubblica, per titeli e colloguio, per la formulazione dZ
una graduatoria finalizzata al ccnferimento di incarico professicnale di Tecnico
di Neurofisiopatologla per Ll’esecuzione di esami di elettroencelcgraefia
(EZGinell’ambito del Dipartimento Materno Infantile del P.O. Garibaldi Nes._ma.

1-REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggil
vigenti, o Cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea, compresi
anche i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornati di lungo periodo o che siano titolari dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

b)L’ assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti, ovvero
le condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia,
condono, indulto ¢ perdono giudiziale); l'assenza di condanne penalli per
reati contro la Pubblica Amministrazione;

c)Non essere dipendente dell’ARNAS Garibaldi di Catania con rapporto di
lavorc subordinato;

d)Non essere collcocato in quiescenza a seguito di impiego pubhlico o
privatoe.

2- REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

a)Laurea in tecniche di Neurofisiopatologia ovverc Dipleoma universitarie
di tecnico di Neurofisiopatologia, ovverc 1 Diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti,
ai sensi delle vigenti disposizioni ai fini dellfesercizio dell’attivita
professionale (D.M. 27/07/2000)

b)Iscrizione all’Albo Professicnale ove richiestoe per 1’esercizio
preofessionale.



cydocumentata esperienza lavorativa almeno semestrale presso strutture
sanitarie pubbliche ¢ private, maturata nell’ambite della diagnosi
delle patologie del sistema nervoso sulle metodiche diagrostiche
specifiche 1in campo neurclogico (elettroencefalografia, poligrafia,
potenziali evocatil) con 17applicazicne diretta, su prescrizione medica.

3- DOMANDA DI AMMISSIONE E TERMINE DI PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, firmata in calce ed
indirizzata al Direttore Generale dell’ARNAS Garibaldi di Catania deve
pervenire, pena l’esclusione, entro il termine perentorio del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito
internet aziendale: www.ao-garibaldi.catania.it.

Qualora detto giorno sia festive il termine & preorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Gli aspiranti, sotto la propria responsakilitd, dovranno indicare:

a) cognome, nome, data e lucoge di nascita e residenza;

b) 1l possesso della cittadinanza italiana o equivalente come da puntec 1
lettera a);

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) 1lfassenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti,
ovvero le condanne penali riportate (anche se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto © perdono giudiziale; 17assenza di condanne
penali per reati contro la Pubblica Amministrazione;

e} 1 titoli di studio posseduti e l’iscrizione all’albo professionale:

f} la posizione nei riguardi degli obblighi militari ({solo per gli
uomini) ;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali
cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h)di non essere dipendente dell’ARNAS Garibaldi di Catania con rapporto
di lavoro subordinato;

i)di non essere collocato in quiescenza a sequito di impiego pubblico o
privato:;

Non & richiesta la autenticazione della firma in calce alla domanda.

La domanda di partecipazione dovra essere trasmessa, pena l'esclusione,
a mezzo posta certificata PEC, entro il termine indicato, al seguente
indirizzo: risorseumanef@pec.ao-garibaldi.ct.it

La validita ed ammissibilitd delle domande pervenute a mezzo PEC ¢
subordinata all’utilizzo, come sopra indicato, di una casella di posta
elettronica certificata, esclusivamente personale, pena lfesclusione
dalla partecipazione all’Avviso. Non sara, pertanto, ammissibile la
domanda inviata da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria. L‘invic deve avvenire in unfunica spedizione, con i
seguenti allegati solo in formato PDF: a} copia documento di
riconoscimento  b) domanda; c) elenco documenti; d) tutta la
documentazione da predurre.

La validita della trasmissione e ricezione de] messaggic di posta
elettronica certificata & attestata, rispettivamente, dalla ricevuta
dellfaccettazione e della ricevuta dell’avvenuta consegna. Le istanze e
le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate
seconde quanto previsto dal D. Lgs.vo 235/2010.

Non saranno in nessun caso prese in considerazione le domande pervenute

oltre 1 termini di scadenza.
L’Azienda si riserva di non valutare le domande incomplete.




Tutti i dati di cul 1’Amministrazione verra in possesso a seguito della
presente procedura verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003
n. 1%, come medificato dal D.Lvo 101 del 2018 in conformita ail
Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.)

La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei
candidati implica il consenso al trattamente dei dati personali,
compresi 1 dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla
conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Non verranno prese Iin considerazione le istanze pervenute prima della
pubblicazione del presente avviso,

4~ DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALIA DOMANDA

a}) dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n.
445 del 28/12/2000 (articoli 46-47), relative al possesso dei
requisiti di ammissione di cui al punto 2 lettere A,B,C:

b) curriculum formative e professionale datato, firmato e debitamente
documentato;

c) tutti i documenti, 1 titoli e le pubklicazioni che 1 concorrenti

ritengano cpportuno presentare nel propric interesse, agli effetti della

valutazione di meritc e della formulazione della graduatoria;

e) elenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati:;

f) documentazione comprovante che la PEC dalla quale & stata inoltrata

la candidatura sia personale e individuale;

g) fotrtocopia di valido documento di riconoscimento.

I documenti e i titoli dovranno essere autocertificati.

Alle dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorietd wva allegata la

copla fotostatica di valido documento di riconoscimento.

Le copie delle pubblicazioni, devono essere accompagnate da

dichiarazione sostitutiva di atto notorio, che ne attesti la conformita

all’originale.

Il Direttore Generale nominerd appesita commissione per ‘espletamento

della procedura selettiva.

Tale commissione, accertato preliminarmente il possesso dei requisiti,

procederd alla selezione sulla base della valutazione del curriculum,

per 11 quale potra essere assegnatc un punteggio massimo di 50/100,

tenendosi prioritariamente canto del grado di esperienza e

professionalita maturata nello specifico settore di attivita, in base

alle competenze richieste per il profilo di riferimentc, nonché sulla
kase di successivo collogquio (punteggic MAX 50/100)atto ad accertare le
attitudini, le conoscenze dei candidati sull’attivita da svolgere,

secoendo le competenze specifiche della figura professicnale di

appartenenza.

Ad esito della selezione la commissione predisporra apposita graduatoria

dei soggetti ritenuti idenei che abbiano riportate al colloquioc un

punteggic non inferiore a 26/50.

La durata dell’incarico & di 6 mesi.

E’ richiesto un impegno orario settimanale massimo di 24 ore, secondo

una articolazione oraria giornaliera che sara concordata con 1l

responsabile della struttura di riferimento.

I1 compenso lordo semestrale unitario contemplato ammonta ad euro

10.000,00.

Lfincaricato sara tenuto a stipulare a proprie spese idonea polizza

assicurativa per la durata del contratto per i rischi derivanti da danni



procuratl e per gli infortun; subiti a causa e in occasione
dellfespletamento dell’incarico.

L’amministrazione si riserva la facolta dj revocare in qualsiasi momento
il presente avviso, per sopraggiunte mutate esigenze crganizzative.

Pubblicate in data

SCADFNZEL




